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VISTOS: E| MEMORANDUM N° 657-2022-0/RED DE SALUD PUNO, de fecha 03 de noviembre del 2022, v,
CCNSIDERANDO:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector

Publico determina que las entidades publicas pianificaran sus necesidades de personal en funcién del servicio y sus
posibilidades presupuestadas,

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N® 005-20-PCM,

establece que: "Las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal 0 accidental”.

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM,
establece que: “‘El ingreso a ia Administracion Plblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado--
para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera

Adminisirativa sera por el Nivei Inicial dei Grupo Qcupacional al cual postuld. Es nuio todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion.”;

Que, de conformidad con o dispuesto en ia Ley N° LEY N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
N PARA EL ANO FISCAL 2022. Capitulo Il, Sub Capitulo i1l Articulo 8° Inc. ¢} La contratacion para el reemplazo por cese,
= para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
implemente ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos gue corresponda. En el caso de ios reemplazos por

Yese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producido a partir del ano 2019, debiéndose tomar en cuenta
)

Jue el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de meéritos y sujeto a los
! 3

flocumentos de gestion respectives. Las piazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con
L7 el financiamiento correspondiente son eliminadas del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos dei Ministerio
de Economia y Finanzas (...};

Que, por Resolucion Directoral N° 0419-92-SA-P, de fecha 20 de agosto de 1992, se aprueba los Manuales Normlat;iv‘ii_:sf )
de Personal, que la parte primera ingreso de Personal, numeral 1. Contrato de Personai (1.3.6) establece que unp dé

los procedimientos basicos es “La prérroga en la prolongacion dentro del mismo periodo presupuestal y en ias mismas
condiciones”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 177-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 13 de julio del 2022, s
contrata por estricta necesidad de servicio en las plazas vacantes organicas al personal Profesional, Técnico y Auxil'l‘én_f
que adjudicé en el Concurso de Plazas Vacantes Organicas, para que presten servicios en la condicion de Contratada
en los diferentes Establecimientos de Saiud de la Red de Satud Puno por el periodo comprendido entre el 01 al'31 qg’,_-
julio del 2022, prorrogandose el contrato mediante Resolucidn Directoral N° 190-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD
PUNO de fecha 15 de agosto del 2022, por el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto del 2022 y co’x:"l
Resolucion Directoral N° 217-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 12 de setiembre del 2022 por el period
comprendido entre 01 al 30 de setiembre del 2022 y con Resolucion Directoral N° 239-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD
PUNO de fecha 14 de octubre del 2022 por el periodo comprendido entre 01 al 31 de octubre del 2022, ; Lo

Que, segun documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o de Servicios hacia la poblacion mas.
vulnerables acorde a ia politica del sector, el Director de la Red de Salud Puno, dispone el Contrato de Personal
mediante acto resolutivo a Profesionales y Técnicos para que presten servicio en la Condicién de Contratado. en [0s

diferentes Establecimientos de Salud de la Red de Salud Puno, en Plazas originadas por Cese y Reasignacion de
Personal;
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De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de ia Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionaies y demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministeriai N? 405-2005/MINSA,
reconocen que las Direcciones Regionaies de Salud constituyen la dnica autoridad de saiud en cada Gobierno
Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Regiamento de QOrganizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de

Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada por la
Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP y; E

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de Admlnistracbn;"y
Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR CONTRATO, por estricta necesidad de servicio a partir dei 01 ai 30 de noviembre del 2022,
en ias plazas vacantes organicas al personal Profesional y Técnico para que presten servicio en la Condicién de
Contratado en los diferentes Establecimientos de Salud de la Red de Salud Puno, en Plazas originadas por Cese

¥
Reasignacion de Personal de acuerdo al siguiente detalle: Gl
[ ! " Jalorizac, | " PERIODO DE CONTRATD) |
-1 APELLIDOS Y NOMBRES \ CARGO/NIVEL \ CODIGO L eRING. S/ \ EE.SS ir- oesoe | nastay |
| ALFEREZ SALAS, Edward Washington | MEDICO N-1 | 302132 | 5,831.00 <. 5. MARAZO | 01/11/2022 | 30/11/2022 |
\ SANTI APAZA, Edwin Eimer | MEDICO N-1 301278 | 5.831.00 2.5. PAUCARCOLLA | 01/11/2022 | 30/11/2022 |
: | CONDORI CONDORI, Lidia Rosmery | MEDICO N-1 302122 | 5,831.00 2. 5. VILQUE | 01/11/2022 | 30/11/2022 |
CASTILLO TICONA, Lery Yesenia | MEDICO N-1 | 302127 | 583100 | C 5 AMANTANI | 01/11/2022 | 30/11/2022 |
| TITO BUSTINZA, Eveniy Fredesmynda | MEDICO N-1 | 302125 | 583100 | cC.5.COATA | 01/11/2022 | 30/11/2022 |
TITO MAMANI Dagmar Yarmila | mEDICO N-1 | 301066 5,831.00 | C.s. LARAQUER! 01/11/2022 | 30/11/2022 |
[ HUMPIRI NUKEZ, Hans | MEDICO N-1 | 301042 | 583100 | C.S PAUCARCOLLA 01/11/2022 | 30/11/2022
- | INQUILLA QUISPE, Freddy Manuel | MEDICO N-1 T 301212 | 583100 | c.s.savuiavu 01/11/2022 | 30/11/2022 |
| CHIPANA GONZALES, Cynthia Lis [ MEDICO N-1 | 302126 | 583100 | c.5. ACORA | 01/11/2022 | 30/11/2022 |
MAQUERA LAYME, Elia | ENFERMERA (O) N-10 301705 | 3,782.00 | P.S.COCHIRAYA [ 01112022 | 30/11/2022 |
CANAPATARA LARICO Nely | ENFERMERA (0) N-10 301274 378200 | p.s. PAUCARCOLLA I o1/11/2022 | 30/11/2022
ZEA JOVE, Yamileth ENFERMERA (Q)  N-10 301159 3,782.00 <. 5. CHURO _ 01/11/2022 | 30/11/2022
| VELASQUEZ BRAVO, Fany Deniz ENFERMERA (0} N-10 302342 3,782.00 . 5. CARITAMAYA 01/11/2022 | -30/11/2022
i CHAMBI ASQUI, Gladys l ENFERMERA (Q) N-10 | 301220 3,782.00 | P.5.TAQUILE 01/11/2022 | 30/11/2022
| VILLANUEVA CHAPARRO, Nora Luz | TECNICO (A) EN ENFERMERIA|  STF | 301706 2,235.00 | C.s.JOSEANTONIOENGINAS | 01/11/2022 | 30/11/2022
| APAZA CUTIPA, Roger : TECNICO {A) EN ENFERMERIA| STF | 301576 | 2.235.00 C. 5. ACORA 01/11/2022 | 30/11/20%22 |
| QUENTA BELISARIO, Luz Patricia ', TECNICO (&) EN ENFERMERIA|  STF | 301483 2,23500 | €5 JAYUJAYY 01/11/2022 | 30/11/2092
[ caLLATA QUISPE, Mariluz [ TECNICO {A) EN ENFERMERIA|  STF 301804 223500 | p.s. VILQUE 01/11/2022 | 30/11/2022
| MAMANI CONDOR|, Fortunato | TECNICO (A) EN ENFERMERIA | STF 301284 2,235.00 | ».5.COCOSANI 01/11/2022 | 30/11/2022
QUISPE QUISPE, Lisbet Karina TECNICO {A) EN ENFERMERIA|  STF 301589 2,235.00 [ p.s. TAYPISIRCA 01/11/2022 | 30/11/2022
QUENTAS! ESPERILLA, Lilia TECNICO (A) EN ENFERMERIA 1  STF 301530 2,23500 | C.3.COATA 01/11/2022 | 30/11/2022
MAMANI ESCARCENA, Maria Milagros | TECNICO (A) EN ENFERMERIAL  STF 301595 2,235.00 C. 5. CONDORIRI 01/11/2022 | 30/11/2022
PACHACUTEC APAZA, Juana ! TECNICO (A} EN ENFERMERIA|  STF 302485 2,235.00 C. 5. MANAZO 01/11/2022 } 30/11/2022 |
HUAYNACHO HUAMAN, Bertha | TECNICO (A) EN ENFERMERIA|  STF 301498 | 2,235.00 | C.5.ACORA 01/11/2022 | 307/11/2032_
i‘PANCCATURPO, Delia 1 TECNICO {A} EN ENFERMERIA | STF 301360 2,235.00 C. 5. VALLECITO 01/11/2022 30/11/20822
5 PACOMPIA TORRES, Miguel Humberto | INSPECTOR SANITARIO | STF 301569 2,235.00 P. 5. ISANURA 01/11/2022 | 30/11/2022
\ MONROY ALANOCA Fredy David i TECNICO (A) SANITARIQ | STF 301449 2,235.00 P.S. CCOTA 01/11/2022
[ CHOQUE MANUELQ, Edwin Yon \ TECNICO (A) SANITARIO ! STF I 301420 12,235.00 I C. 5. CHUCUITO 01/11/2022
[ SAMATA ADRIAZOLA, Rita | TECNICO (A) SANITARIO | ST | 301472 | 223500 | CS.COATA 01/11/2022
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ST, | NINA VISA, Ernesto Chavez | TECNICC (A) SANITARIO | STF | 301324 | 2,235.000 | ?.5.COCHIRAYA [ 01/11/2022 | 30/11/2022 |
/*';\/d\ﬁ ‘,\,‘}‘ MONTALICO FLORES, Victoria . TECNICO (A} SANITARIO | STF | 301563 | 3,235.00 . .5, JAYU JAYU L 01/11/2022 ¢ 30/11/2022
{ﬁf\f':fff‘ff“\ CARTAGENA JIMENEZ, Nohemi TECNICO (A) SANITARIO | STF | 301303 | 223500 ' C.5. VALLECITO | 01/11/2022 | 30/11/2022
\OQ@-;I y! ZSCALANTE APAZA, Marleny ! TECNICO (A) SANITARIC | STE | 301689 | 223500 | cs. viLQuE I o1/11/2022 | 30/11/2022 |

oo B Frsicoe |_LIMAHUAYA ARIZANCA, Yudith Rosalia !AUXILIAREN ENFERMERIAI  SAF 301775 L 2,193.00 | P.5.CARUMAS | 01/11/2022 | 30/11/2022

o | MIRAVALAGUILAR, Horializ | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 1 301406 | 2,193.00 P.5. CAMATA ‘ 01/11/2022 30/11/2022

/ / | 8RAVO OBLITAS, Jean Paul | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SaF | 301628 | 2,193.00 P.5. AMPARANI | 01/11/2022 | 30/11/2022

f ) iTURPOTURPO,Mayu Paola AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF | 301358 2,193.00 P. 5. CONDORIRI 01/11/2022 30/11/2022

/' 5 ESPEZUA PALACIOS, Karen Soledad AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 301416 2,193.00 2.5, COCOSANI 01/11/2022 30/11/2022

L CHURATA CHARAJA, Mijael Gonzalo ASISTENT, ADMINISTRATIVO | SPF 301657 909.20 RED DE SALUD PUNO 1 01/11/2022 30/11/2022

E COAQUIRA LEON Juan Percy TECNICO (A) ADMINISTRATIVO | STF 301495 853.00 RED DE SALUD PUNO E 01/11/2022 30/11/2022

| COASACA AGUILAR, Beatriz | TECNICO (A) ADMINISTRATIVO | STF 301390 853.00 RED DE SALUD PUNO ] 01/11/2022 30/11/2022
| ORDONEZ MAQUERA, Claudio | ASIST.EN SERV.DE SALUD I STF | 301680 2,235.00 | RED DE SALUDPUNO | 03/11/2022 | 30/11/2022

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resclucion se afectara a la Especifica de Gasto-
2.1.13, Personal de la Salud, 2.1.13.1, Profesionales de la Salud, 2.1.13.12, Personal Contratado, y 2.1.13.2 N
profesionales de la Salud 2.1.13.22 Personal Contratado, Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad:
Ejecutora 405 Salud Puno Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno. Sector 99 Gobiernos Regionales:

Articulo 3°.- ESTABLECER que el presente contrato concluye indefectiblemente el 30 de noviembre del 2022...

Articuio 4°.- E| personal Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado duedando a saivo sus deu‘.ech@.f-.

para postular a las plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad. d&-
conformidad con los dispositivos legales vigentes debiendo sujetarse a las medidas de Austeridad, Racionalidad; .
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico que establece la Ley de Presupuesto vigente, asimismo la relacion contractuai?
concluye indefectiblemente conforme lo establece el Articulo 1° de la presente resolucion. : .

Articulo 5°. - La Entidad podra rescindir el Contrato si no cumple lo dispuesto por la Autoridad Inmediata, por convenir
al servicio o a la Institucion, asi mismo debe sefalarse que el presente no genera ningun vincuio-laboral permanente.

normatividad vigente.

Articulo 7°. - DISPONER, la publicacion de ia presente Resolucion, en ei portal de transparencia institucionai.
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